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Etik kurallarin yazili bir rehberde

kos1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi . N » L L s KOS 1.0.1 . Etik Davranig Rehberi, Duyuru Metni  |Haziran 2026 |toplanmasi, personel davranig
" davranis rehberi ve giincel etik kurallar mevzuatina erisim tim personel isin agik degildir. Personel Daire ° ne
saglanmalidir. " standardizasyonu icin zorunludur.
Baskanlig
P " " " S " i¢ kontrol farkindalig, etik davranislarla
Birim ig kontrol komisyonu olusturularak Daire Saglik Kiltir ve Spor Daire - e ontrotarkind: ) .
ontrol kom ! LT B Bilgilendirme toplantisi katiim listesi, | dogrudan iliskilidir. Bu faaliyetle personelin ig
KOS1.11 |Baskanh@ web sitesinde yayinlanacaktir. Personel Baskanli@ Strateji Gelistirme [Ttm birimler Siirekli ol
skan i ' : : . sunum dosyast. kontrol konusunda temel bilgi diizeyi
. . § degisikligi olmasi durumunda giincellenecektir. Daire Baskanlig!
(os 11 |iskontrolsistemive isleyisi yonetici ve personel i kontrol sistemi birimimizde yoneticiler ve personel tarafindan sahiplenilmekte ve sistemi artrrlacaktrr.
. ve gelistirici uygulamalara yer verilmektedir. K - o i Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
i Kontrol Sistemi kapsaminda kullanilacak formlar ve |Saglik Kiitiir ve Spor Daire B e
KOS11.2 [yapilan calismalar baskanligimiz web Sayfasinda “ic Baskanli@ Strateji Gelistirme [Ttm birimler Standart Formlar 1.06.2026 - N S
2 : . ivence saglanmasini teminen eylem
Kontrol” Baslig altinda, yayimlanacaktir. Daire Baskanligi
ic kontrol sisteminin uygulanmasinda personeline
) . . o ) o rnek tutum ve davranis icerisinde olmalari Ust yénetimin yazili yonlendirmesi, i¢ kontrol
idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin i kontrol sisteminin uygulanmasinda ysneticiler personeline rnek tutum ve davranis ! ) ) ) ) - [Server ! ]
KOS 12 " A h K0S12.1  [bakimindan, yéneticiler personeliile i kontrole yonelik | Tam Birimler Tiim Birimler Yénlendirme yazisi, duyuru metni. | Her yil siirekli [sisteminin kurum genelinde sahiplenilmesini
uygulanmasinda personele drnek olmalidirar. iserisinde olup, sisteme ydnelik bilgilendirmeler ve durum degerlendirmeleri yapmaktadir. alamindan yo e i kon "
bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme giiclendirir.
toplantisi yapacaktir.
B de etik kurall ticil I iayet etmektedir. G bas! )
I . irimimizde etik kuratlara yoneticiler ve personel riayet etme ctecir: Goreve yeni baslayan Personelin, FUSEM tarafindan Etik Degerler konusuyla Firat Universitesi § . N Etik kurallarin personele imza karsiligi teblig
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara | personele "Kamu Gérevlileri Etik X 2 N e Etik Bilgilendirme Formu, Teblig Hizmetici e *med
K0S 13 . , o ‘ K0S13.1  |ilgilidizenlenen hizmetigi eitim programlarina katilmi | Personel Daire Baskanligi | Stirekli Egitim ;  |edilmesi, sorumluluk bilincini ve hesap
uyulmalidir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi aracih@i ile Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile o Listesi. egitim donemi oL 3
. saglanacakur. Merkezi verebilirligi arti.
ilgili eitimler verimektedir
Faaliyet sonuglarinin seffaf bigimde
. N N . L. Saglik Kiltir ve Spor Daire Yillik Saglik, Kltir ve Spor Faaliyet
Yapilan tim is ve islemlerde dogruluk, seffaflik ve sorumluluk ilkelerine bagli kalinarak her KOS141 |Meveut siirecin devamliig saglanacaktir B:kanm B Tam Birimler I omgweb o B U Periyodik paylasilmas1, dilriistlik ve hesap verebilirlik
i . | asamanin agikca ortaya konmasi ve gerektiginde hesap verilebilir sekilde yiiriitilmesi biiyiik S R ilkelerini giiclendirir.
Faaliyetlerde driistlik, saydamik ve hesap verebilirlik | taya kon sl
Kkos1a | °° 6nem tasir. Yasal yiikamlilikler cercevesinde diiristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik adina
her yil faaliyet raporu hazirlanmakta, ig denetimi ig Denetim Birimi tarafindan, dis denetimi ise S—
" - " - " Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Sayistay Baskanligi tarafindan gerseklestirilmektedir. : Saglik Kiiltir ve Spor Daire ’ o
Ocakayi sonuna kadar Birim Faaliyet Raporlar: " opor - A o bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KOS 142 o Baskanlig Strateji Gelistirme [Tdm Birimler Birim Faaliyet Raporu Periyodik ! .
hazrrlanip web sitesinde yayimlanacaktir. J givence saglanmasini teminen eylem
Daire Baskanhg O
Sngdrilmiistir.
idarenin hem kendi personeline hem de hizmet sundugu tim bireylere adil, esit ve tarafsiz bir
sekilde yaklasmas! given ortaminin saglanmasi ve kurum igi dizenin korunmasi agisindan
) ) biiyiik nem tasimaktadir. Personelin gorevde yiikselmesi idari personelin performansini Adalet ve esitlik lkelerinin uygulanmasina
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit |~ " ’ e ; " ) - . - : ; AN [t )
KOS 15 | o slgmeye yonelik gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavi ile yapilmaktadir. Universite; KOS151  |Mevcut siirecin devamiiligi saglanacaktr. Ust Yonetim Tam Birimler Memnuniyet Anketi Sonug Raporu. | Siirekli Faaliyet |iliskin geri bildirim alinmasi, iyilestirme
! .
personeline, hizmet verilenlere, i¢ ve dis paydaslarina adil ve esit davranmaktadir. Bu alanlaninin tespitine katki saglar.
standarda aykin durumlarda iletisim kanallari agik bulunmaktadir ve gerekli hallerde yasal
siire isletilmektedir.
idarenin yirGttiga tam faaliyetlere ait bilgi ve belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir olmasi ;
hem kurumun giivenirlgini korumak hem de vatandaslarin saglikh ve gergek bilgilerle
ulasmasini saglamak agisindan biiyik Gnem tasir. Faaliyet raporlarinda yer alan ig Kontrol
darenin faslivetlerine Hiskin tdm bilgive belgel Giivence Beyanlari harcama yetkilileri tarafindan imzalanarak web sayfasinda paylasiimakta Sagiik Kiltir ve Spor Dijtal Arsiv Y6 tlektronik Heryilocak | ilital arsiv sistemi, bilgiye erisim b N
arenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler aglik Kiltir ve Spor Daire ijital Arsiv Yonergesi, Elektroni eryilOca ijital arsiv sistemi, bilgiye erisim hizini artirir
kos1s |9 v s © & ve faaliyetlere iliskin tim bilgi ve belgelerin dogrulugu belgelendirilmektedir. Birimin web KOS 161 |Meveut siirecin devamliligi saglanacaktir sl ful P! Tiim Birimler Uital Arsiv Yonere V! litatars mi, bilglye eris
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. Baskanlig Arsiv Kayit Sistemi. ve Subatayi  |ve belge giivenligini giiglendirir.

sitesinin gincelligi web sorumlulan tarafindan kontrol edilmektedir. Universitemizde
kullanilan otomasyon sistemleri dogru ve giivenilir bilgiler saglamaktadir. Bilgi ve belge
yénetimi yapilmakla birlikte, arsivieme ve dijital erisim standardi SKS birimlerinde ayni
dizeyde degildir.
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Kos2 | Misyon, organizasyon yapisive gérevler: idarelerin misyonu le birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Ust Yonetim Stratejik
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli iz misyonu < olup Universitemiz web sayfasind Planlama Ekibi i¢ Kontrol Meveut durum makul giivenceyi
K0S 21 [duyurulmalive personel tarafindan benimsenmesi [ 29597 IR MEVOn DEIT RS o1up K0S211 [ Meveut siirecin devamlilig saglanacaktr izleme ve Yénlendirme Tim Birimler Duyuru, Paylasim Stireki sagladigindan herhangi bir eylem
saglanmalidir. csellestirmis Kurulu Bilgi islem Daire Sngdrilmemistir
Baskang
Tst Yonetim, Saglik
. ’ ) el Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare | Birim ve idare Faaliyet Raporu, Birim Yonergeleri, Birimde bulunan alt birimlerce yiritilecek . } . Kiiltir ve Spor Daire au
svonu mesini sag Baskanligimiza bagh alt birimlerce yiritlecek gorevler |Saglik Kiltir ve Spor Daire > ! bulunmakia birlikte bu sart igin makul
K0S 22 [birimleri ve alt birimlerince yiriitilecek gorevler yazili | gdrevler yazili olarak tanimlanmis ve tim personele duyurulmustur fakat yeni gincellemeler ~ [KOS 22.1 " v Baskanlig, Strateji | Villik Plan, Sonug Raporu 1.12.2026 ,
N mis ve yazil olarak tanimlanip tekrardan giincellenecektir. | Baskanligi " giivence saglanmasini teminen eylem
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Vapilacaktr. Baskanhigimiza bagh alt birimlerin gorev tanimlarinda eksiklikler meveuttur. Gelistirme Daire e &
" éngorilmistir.
Baskanig
Meveut duramda belirtilen dazenlemeler
(0522, |Altbirimier tarafindan gersekiestrlen gorevier e StatgGelstime ()i 1122026 |Pulunmaki birlikte bu sart gin makul
tanimlanacak ve duyurulacaktrr. Daire Baskanligi ivence saglanmasini teminen eylem
idare birimlerinde personelin gorevierini ve bu idare birimlerinde her personelin istlenecegi gorevler ile bu gorevlere bai yetki ve ong i
gorevere ilskin yetki ve sor kapsayan agiksa kapsamli bir gorev dagilim gizelgesi hazirlanip, bu sizelge -
kos23 [5TEVErS ’ ’ ; . Gorev tanim formu formati degistirilecek ve A
gorev dagilim sizelgesi olusturulmali ve personele | tim personele iletilerek herkesin kendi roliini ve kurumdaki isleyisi net bisimde kavramasi ) Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
e s tanim formlarinin meveut ve yeni gelen personel de goz e o e
. ¢ . K0S231 |6niinde bulundurularak hazirlanacaktir. Personelin Tiim Birimler Tiim Birimler Grev Tanim Formu 1.01.2026 e
. S ) A giivence saglanmasini teminen eylem
gorevlerinde degisiklik olmas! halinde gereki SUEESELL
6ngoriilmistir.
apilacak personele tekrar duy
. o cnder e oo wosteriem fomcetvomel sbrew dog Meveut durumda belirtilen dazenlemeler
eskilat semasi, birim igindeki hiyerarsiyi ve iliskileri gosterirken; fonksiyonel gorev dagiimiise . o o
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna siilat se irim igindeki hiyerarsiy ve fliskiler! g vonel gorev dagl Saglik Killtiir ve Spor Daire | Strateji Gelistirme bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KOS 24 ! € . 1% her birimin hangi isi yapacagini belirleyerek gorev karmasasini dnlemekte ve isleyisi daha KOS 2.4.1. |Birimin teskilat semasi giincellendi. N " Teskilat Semasi 1.01.2026 N
bagl olarak fonksiyonel gorev dagilim belirlenmelidir b " h " Baskanliz: Daire Baskanligi giivence saglanmasini teminen eylem
verimli hale getirmektedir. Birimimizde teskilat semasi gincellenip yayimlanmistir.
Sngorlmstii.
dareni ve birimierinim organizasvon vamre, tormel Meveut duramda belirtilen dazenlemeler
irimlerin 151, ! . . . -
N Org Yon yape Organizasyon yapisi birimin yetki, sorumluluk, hesap verebilirlik ve raporlama iliskilerini acikca Birimlerin organizasyon yapisi ve buna bagli olarak Saglik Kiltiir ve Spor Daire o i bulunmakla birlikte bu sart iin makul
K0S 25 [yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve ‘ ! K0S 25.1 ¢ ! Tim Birimler Organizasyon Yapis Stireki , '
uk dagilim ° gosterecek sekilde hazirlanmistrr. Gereki gincellemeler yapilmistir. gorev dagilimi Baskanlz giivence saglanmasini teminen eylem
uygun raporlamaliskisini gasterecek sekilde olmalidr. gvence o
ongorilmistiir.
H dreviere fliskin prosedarler belirlenmi I Vapilacak
- ) assas goreviere [sKin P vepersone proca - Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
idarenin , faaliys calismada . risk tasiyan veya dikkat gerektiren s siiregleri igin agik ve net Hassas Gorevlerin Belirlenmesine Yonelik Usul ve . _— ) ) au
h " ¢ . e - Saglik Kiltir ve Spor Daire | Stratefi Gelistirme | Hassas Gorevlerin Belirlenmesine bulunmakla birlikte bu sart igin makul
K0S26  |hassas gorevlere iliskin prosedirleri belilemelive  |prosedilrler olusturup, bunlar personele bildirilmis boylece hem islerin dogru yiritilmesini KOS 2.6.1.  |Esaslar hazirlanarak, Birimde hassas gorevlerin ! " : 1012026 y
° " Baskanig Daire Baskanligi | Yonelik Usul ve Esaslar giivence saglanmasini teminen eylem
b v hem de olast hatalarin ve risklerin g6z Gniinde belirlenmesi saglanip, web sayfasinda yayimlanmistir. glvence s:
ngorilmistir.
- - Meveut durum makul gavenceyi
Her diizeydekiyoneticiler verilen gorevlerin sonucunu |\ ) ) ) - - ) I ) eveut 8
K0S 27 [ kullanilan otomasyon sistemleri tarafindan bu standart karsilanmaktadir. K0S27.1 [ Meveutsiirecin devamlilig saglanacaktr Bilgiislem Daire Bagkanligi  [Tam Birimler Sistem Giktst Stireki sagladigindan herhangi bir eylem

izlemeye yonelik

Gngoralmemistir
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Kos3 |Personelin yeterlilgi ve performansi: Idareler, personelin yeterlligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, p veg yénelik snlemler almalidir.
gimiz, Personel Dairesi Baskanii e yeterli
Birimimizde personel ihtiyacinin tespiti alt birimlere dengeli dagilimi ve yetistirilmesi ersor s Bagkanligt fle y
° " personelin temini igin koordineli olarak -
) konusunda gereken hassasiyet ihtiyaglar dikkate insan " . ’ 3 ’ Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve hassash ) : Daire Personel Daire Baskanlig, |Genel Sekreterlik, | Gerekli analizler yapilarak yeterl oo
o Hdarer kaynaklan ynetimi idarenin stratejik amag ve hedefleriyle biitinlesik olarak;,personel ! | ) ! “ 4 eterll ) bulunmakia birlikte bu sart igin makul
K0S 3.1 |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik : : rivle K0S3.1  [performanslarini iyilestirmek, hizmet stirecinde etkin ve |Saglik Kiiliir ve Spor Daire | Personel Daire personel talep edilecektir.Hizmet i | Stireki b ’ '
belirlenmesi, alim ve me siiregleri, egitim planiamalan, performans o . " . giivence saglanmasini teminen eylem
olmalidir fyacinin beirlen ¢ 8t etkili kilmak amaciyla; yeni politika ve prosedilrler Baskanliz Baskanliz Egtimler ence s
degerlendirmeleri ve birimin faaliyet alanlarini, snceliklerini ve uzun vadeli he deflerini K amacivl ' osedurte sngoralmstir.
: hakkinda bilgi sahibi olmalari igin mesleki yeterliik ve
destekleyecek sekilde yiritlmektedir. ) )
donanimin arttirmaya y6nelik egitimler verilecektir.
Birimimizde personel ihtiyacinin tespiti alt birimlere dengeli dagilimi ve yetistirilmesi o !
tespit °re ; " Yéneticilerin gorevleri arasinda eslestirme yapilarak . -
) ) " konusunda gereken hassasiyet gosterilmektedir. ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. insan Ve Saglik Kaltir ve Spor Daire Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkil en hassash ¢ : farkit konularda bilgi sahibi olmalari ! ; au
! el ° “I | kaynaklani yonetimi idarenin stratejik amag ve hedefleriyle biitinlesik olarak;,personel "  Dilgt sahi ) Baskanhig, Sirekl Egitim N o I - bulunmakia birlikte bu sart igin makul
K0S32 |bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege |- : : ; K0S321 [saglanacaktirYoneticilerin ve personelin, gorevlerini Tim Birimler Vazsmalar, gorev dagilimlan, Egitim |Sireki ,
, alim ve me siiregleri, egitim planlamalar, performans " Borevk Merkezi, Personel Daire giivence saglanmasini teminen eylem
sahip olmalidr. fyacinin ¢ ort eBt ! ma etkill bir sekilde yritebilmesi amaciyla hizmet isi ve . e &
degerlendirmeleri ve birimin faaliyet alanlarini, dnceliklerini ve uzun vadeli hedeflerini ” A Baskanig Gngoriimsti.
egitim pr atiim
sekilde y i Sitim P!
- * 3.1 ve 3.2 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek Meveut durumda belirtilen dazenlemeler
) . ’ Hem s kalitesini hem de birimin verimli salismasini saglamak isin personelin géreve uygun - n
Meslekiyeterlilige snem verilmeli ve her gorev isin en " ‘ v eylemlerile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. isin bulunmakla birlikte bu sart igin makul
K0S 33 Ve sekilde yetistirilmesine 6nem verilmekte; mesleki yeterliik esas alinarak her gorev icin en K0S 33.1 " ecekt! b ’ '
uygun personel segilmelidir. ° ¢ niteligine uygun personel géreviendirilmesine dikkat giivence saglanmasini teminen eylem
uygun personel belirlenmektedir. o>
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve Universitemizde personelin ise alinmasi ve diger personel hareketler ilgili mevzuat (2547 sayil Meveut durum makul giivenceyi
K0S34 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |Kanun, 657 sayih Kanun ve ikincil ) yerine getirilmektedir K0S341  [Meveutsiirecin devamlilig saglanacaktr Ust Yonetim Tim Birimler Liyakat ilkesinin saglanmasi Stireki sagladigindan herhangi bir eylem
performansi goz Gniinde bulundurulmalidir. Personelin gorevinde gosterdigi performans da goz 6niinde bulundurulmaktadr. sngorimenisti
- . ) Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan egitim intiyaglar birimlere yaz: ile Birimi ilgilendiren mevzuattan kaynaklanan Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Her gorev isin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu * @ ol ! nan ) . - ) " au
; ‘ sorulmakta ve verilen cevaplar dogrultusunda yillk egitim planlamas! yapimaktadir. in olmasi bu Personel Daire Baskanhg, . Egitim Tespit Formu, Egitim - bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KOS 35 |[ihtiyacigiderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak N . N L . - KOS 35.1 L o N . . Tum Birimler s N Periyodik . .
i . Cumhurbaskanhig Uzaktan Egitim Kapisi izerinden gerseklestirilen egitimlere de personelin goriistimesi igin toplantilar diizenlenerek gerekli egitim |Siirekli Egitim Merkezi Program, Egitim Katilima Listesi giivence saglanmasini teminen eylem
gerektig Katilimi saglanmaktadir. faaliyetleri talep edilecektir. ongrlmstiir.
Personelin yeterliigi ve performanst bagh oldugu - — Meveut duramda belirtilen dazenlemeler
nelt " ) . Birim ydneticisi tarafindan personelin yeterlligi ve } ) ) n
yéneticisi tarafindan en az yilda bir kez Birimde gorev yapan personelin yeterlligi ve performansi bali oldugu y6neticisi tarafindan ' person | saglik Kaltir ve Spor Daire | Personel Daire . bulunmakia birlikte bu sart igin makul
Kos3s [Yonene ! e it ve pe K0S361 [performansi belirlenen objektif kriterlere gore yilda bir ‘ , Degerlendirme raporlan Her yi , '
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuslari personel | gerek duyulmast halinde yiiz yiize degerlendirilmektedir. " ! gore) Baskanliz Baskanliz giivence saglanmasini teminen eylem
degerisndirin® kez degerlendirilecek ve ilgili personelle gordisilecektir gvence o
ile gordiiilmelidi.
3.6 sartlar kapsaminda hayata gecirilecek eylemler ile
bu sarta yonelik uyum yikselilecektir. Personel
Performans degerlendirmesine gére performansi 5arta . yum « »
' degerlendirmelerinde ortalamanin izerinde Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
yetersiz bulunan personelin performansini ) . ) . © "
ers Performans kriterleri belirlenmediginden personelin degerlendirilmesine yonelik bir uygulama performans gosteren personele tesekkir yazsi, plaket bulunmakla birlikte bu sart
K0S 37 |gelistirmeye yonelik 8nlemler alinmali, yiiksek KOS 3.7.1 " " " o . "
A 2finm * yapimamaktadr. Vs verilmesi gibi yontemlerle sdiillendiriimesinin giivence saglanmasini teminen eylem
performans gdsteren personel gin ddiillendirme N ° e odul glvence s:
" e saglanmas, diger personelin de bireysel ongorlmstir.
mekanizmalan gelistirilmelidir. oreysel
performanslarni yiikseltmeye yonelik zendirilmesi ve
motive edilmesi saglanacaktir.
Personel istihdam, yer degistirme, Gst goreviere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ozliik Meveut durum makul giivenceyi
sitim, p & Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, 6zliik haklari mevzuat cercevesinde . o X . i X X 8 v
K038 [haklan gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin Gnemii K0S3.81  [Meveutsiirecin devamlili saglanacaktr Personel Daire Baskanligi  |Genel Sekreterlik | Yonerge, Usul ve Esas Stireki sagladiindan herhangi bir eylem

hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

gerceklestirilmektedir
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Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOs4 |YetkiDevri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca ive yazili olarak bil yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimalidir.
Birim igindeki is akis siregleri dzenli, seffaf ve takip edilebilir seklindedir. is akislarinda hangi
asamada kimin imza atacagi veya onay verecegi acikca belirlenmistir. Bu durum gérev
5 atacagiveya onay 81 agike: stir 8 i Genel Sekreterlik Strateji Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
X o i karmasasini Gnleyip, islemlerin daha hizli ve dogru yiritilmesini saglamaktadir. Personelin ! N au
is akis sireslerindeki imza ve onay mercileri on ' ! - Personeli N Gelistirme Daire Baskanlig ) bulunmakla bilikte bu sart igin makul
KOS 41 § § siirece hakim olmasi, sorumluluklarin netlesmesi ve hatalarin en aza indirilmesi bu bilgilerin KOS 4.1.1 is akis semalart st " Tim Birimler s Akis Semalan 1.06.2026 . ! :
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. arin nel " : Saglk Kiltir ve Spor Daire givence saglanmasini teminen eylem
duyurulmasiyla miimkiin olur. Birime ait is akis siiregleri biyiik dlgiide gikariimistir. Gorev N ence s
Ml ! ’ Baskanli ongorilmistir.
degisikligi olmasi ve yeni personel gelmesi durumunda giincelleme yapilmaktadir. Ancak, tiim
faaliyetlerin is akislarinin sistemli bir sekilde gikariimasi heniiz tamamlanamamistr.
Vetki devirleri, st y6netici tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda (Hangi yetkilerin
o kimlere devredilecegini ve bu devrin hangi kurallar cercevesinde yapilacagini) devredilen
Vetki devirleri, st y6netici tarafindan belirlenen ¢ ) . ,
no yetkinin kapsam ve sinirlarini gésterecek sekilde yazili olarak belirlenmektedir. Boylece hem isve islemler Firat Universitesi Elektronik Belge i X Mevcut durum makul giivenceyi
esaslar gersevesinde devredilen yetkinin sinirlarini ! ° vie slem! ° ° Sailk Kiltir ve Spor Daire ) o ) eveut v
kos42 | " yetkiyi alan hem de yetkiyi veren kisi durumun netliginden emin olmaktadir. Yetkiyi KOS421  |Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi N Tim Birimler Yonerge, Bilgilendirme. Siireki sagladigindan herhangi bir eylem
gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve ilgillere v imun netl a . " Baskanli igindar
bildirilmelidi kullanacak kisiler ve ilgili diger personel bilgilendirilmelidir. Bu da kurum icinde seffafligi ve dogrultusunda yiritilmektedir. ongoérilmemistir.
idirimelicr.
dogru isleyisi saglar. Yetki devri acik, kontrollii ve belgeli sekilde yapiimaktadir. Firat
Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. Yetkinin
niteligi le yetkiyi devralan Kisinin konumu, deneyimi ve kapasitesi arasinda denge Birimimizde yetki devirlerinde kisinin devredilen
- o o N - _— y i X y Mevcut durum makul giivenceyi
Vetki devri, devredilen yetkinin dnemiile uyumlu Kurumda yapilan yetki devrinin gelisigizel deil, devredilen yetkinin agirli, yetkiyle, yetkiverilen gdreve uyumlu olmasina dikkat |Saglk Kaltir ve Spor Daire | Vetki devrinin devredilen yetkiile ) eveut B
KOs 43 - n . KOS 4.3.1 - . . Tum Birimler Srekli sagladigindan herhangi bir eylem
olmalidr. etkisi ve sorumlulugu dikkate alinarak . Yetki, ancak bu edilecek ve ilgii personele yazl olarak teblig Bagkanli uyumlu olmasi P,
tasiyabilecek diizeyde yetkin bir kisiye devredilmekte; daha basit yetkiler ise daha alt edilecektir Mevcut siirecin devamiiligs saglanacaktir. & tir.
diizeydeki personele verilmektedir.
Yetki devredil | ktirdigi bilgi, Birimimizde yo inde EBYS iizerind diizeyd d Saglik Kiiltiir ve Spor D: Meveut durum makul givenceyi
etki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, irimimizde y6nerge cergevesinde EBYS izerinden, ayni dizeyde, ayni invanda veya ) - agik Kaltr ve Spor Daire | o ) e s
KOS 44 " personele 8 61018 yonerge cerg ! v vde, ay v K0S44.1  [Mevcut siirecin devamii saglanacaktir glik Kl P Tiim Birimler Yetki Devri Kriterleri Streki sagladiindan herhangi bir eylem
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. hiyerarsik olarak en yakin personele yetki devri yapiimaktadr. Baskanlig o
ongoérilmemistir.
Yetki devri takip ve denetim gerektiren bir siiretir. Yetki devredilen personel, kendisine
Yetki devredilen personel, yetkinin kullamimina iliskin  [verilen yetkiyi nasil kullandigini belirli araliklarla raporlayip ve iistiine diizenli bilgi sunmalidir. Sagiik Kiilti 5 D Mevcut durum makul giivenceyi
agik Kiltir ve Spor Daire
KOS 45 |olarak belli donemlerde yetki devredene bilgivermeli, |Yetki devreden kisiise bu bilgilendirmeyi bekleyip, kontrol edip siireci denetlemektedir. Yetki  [KOS45.1 |Mevcut siirecin devamiligi saglanacaktir &' P! Tim Birimler Bilgi, Belge, Dokiiman Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem

yetki devreden ise bu bilgiyi aramadir.

devri sadece yetkiyi vermekle sinirl degil; siirekli iletisim, raporlama ve karsilikli sorumluluk
gerekmekted;

Baskanlizs

Gngoriilmenistir.




Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve
6 icin ihtiyag duyduklari

ini ve bunlar ger

Mevcut Durum

Risk degerlendirme siiregleri kurumsal diizeyde uygulanmakla

Saglik, Kiiltir ve Spor birimleri iin yillik risk
envanterinin olusturulmasi ve risklerin

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu ilyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire

Cikti/ Sonug

saglik, K

r ve Spor Risk

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Risklerin periyodik degerlendirilmesi, kontrol

RDS5 . birlikte, risklerin kayit altina alinmasi ve si RDS 5.0.1 L N Envanteri, Risk Yillik . L. e
kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, |1 <" ! mas! Katsay! matrisine gore Baskanig vantert faaliyetlerinin etkinligini artiir.
" tim birimlerde ayni seviyede degildir. Degerlendirme Raporu
plan ve siniflandiriimasi.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve . — ) R
dareler, ! " R ’ Saglk, Kiiltiir ve Spor amag ve hedeflerinin [ . I Giincellenmis Saglik, Kiiltiir o . )
Slgillebilir hedefler saptamak performanslarini lgmek, izZlemek ve | Universitemiz 2023-2027 yillarini kapsayan stratejik plani At v Ust Yonetim - Strateji Gelistirme | - Amag ve hedeflerin diizenli giincellenmesi
RDS 51 [O e " “ RDS 5.1.1 stratejik plan ile uyumlu sekilde yilik olarak [ > > Tiim Birimler ve Spor Amag ve Hedef Periyodik feflerin du
degerlendirmek amaciyla katilima yontemlerle stratejik plan ve y ! Daire Baskanligi performans slgiimini kolaylastinr.
giincellenmesi. Tablosu
hazrlamalidir.
. Universitemiz performans programi Kamu idarelerince
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlanin performans prog ; Saglik, Kiltiir ve Spor performans programi . _ saglik, Kiiltir ve Spor , . )
A N " Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile ! n ! o Strateji Gelistirme Daire . - Risk odakit performans gostergeleri, kaynak
RDS52 | kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gistergelerini igeren " e ) RDS 5.2.1 | géstergelerinin her yil gézden gegirilerek ° Ust Yonetim Performans Programi Periyodik rmans &
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 3 n her i 80z Bagkanig © > kullaniminda etkinlik saglar.
performans program hazirlamalidir. aaliyet Raporla risk odak revize edilmesi. Gostergeleri
hiikimlerine gére hazrlanmaktadir.
Universitemiz biitesi stratejik plan ve performans programlarina o ,
o y - Per gram ar SKS biltgesinin stratejik plan ve performans I ) T ) ) o
idareler, biltcelerini stratejik planlarina ve performans uygun olarak Cumhurbaskaniigi Strateji Biitce Baskanliginin biitce " ! Strateji Gelistirme Daire o Saglik, Killtir ve Spor Biltge - Biltge uyum analizleri kaynak planlamasinin
RDS 5.3 s ) ) o ¢ | RDS 5.3.1 [ program hedeflri ile uyumunu gésteren N Tam Birimler : Periyodik e U
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. cainisi ve biltge hazirlama rehberinde belirtilen agiklamalara gore : Baskanig Uyum Analiz Raporu dogrulugunu artirir.
bl ) yillik analiz raporunun hazirlanmasi.
hazirlanmakta ve tekif edilmektedir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans | Yéneticiler birimde yiiritilen tim faaliyetlerin hem mevzuata hem Villk faaliyet raporlaninin hazirlanmasi ve . ) Salik, Kiltir ve Spor ) -
; N er inme ¢ " Saglik Kiitiir ve Spor Daire o ' Faaliyet raporlarinin diizenli hazirlanmasi hesap
RDS54 |programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu de stratejik plan le performans programinda belirlenen amagve | RDS 5.4.1 | performans hedefleri ile uyumunun P Tiim Birimler Faaliyet Raporu, Uyum Villk . A
askanig vere (iglendirir.
saglamalidir. hedeflere uygun sekilde gerceklesmesini saglamaktadir. degerlendiriimesi. skants Degerlendirme Belgesi gud
Birimimiz yoneticileri kendi alt birimlerinin alismalarini idarenin .
o - ) A 21t birimierinin Risk kontrol sonuglarinin her dénem )
Yéneticiler, gérev alanlan gergevesinde idarenin hedeflerine uygun | genel hedefleriyle uyumlu hale getirmek icin 6zel hedefler arimin et _ o Risk kontrol sonuclarinin yazili raporlanmasi
RDS 55 ) ) e 8 ) RDS 5.5.1 | raporlanmasi ve Saglik, Killtiir ve Spor Risk Kontrol Sonug Raporu | Periyodik ¢ i
&7el hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. olusturmus, personele agik bir sekilde yazili olarak elektronik porant P yonetim karar siireglerini destekler.
yénetimi tarafindan degerlendiriimesi.
ortamda duyurmustur.
SKS risk degerlendirme formunun standart Standart Sagiik, Kaltar ve
idarenin ve birimlerinin hedefler, spesifik, dlgilebilir, ulagilabilir, | Birim hedefleri; spesifik, élclebilir, ulagilabilir, kuruma iliskili ve ceserle o T sagk, Kt Standart form kullanimi risk degerlendirmesinde
RDS 56 RDS 5.6.1 [ hale getirilmesi ve tiim birimlerde ayni Spor Risk Degerlendirme 2026

ilgili ve siireli olmalidir.

zaman agisindan net sekilde sinirlandinimistir.

sekilde uygulanmasi.

Formu

esitlik ve bitanliik sagar.




Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu ilyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve inin ger

i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yi sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine ysnelik
riskleri belirlemelidir.

Birimimizde_her yil amag ve hedeflerini etkileyebilecek olast riskler
diizenli ve planli bir sekilde tespit edilmektedir. Bu sayede sorunlar
ortaya gikmadan énce goriiliip gerekli nlemler alinabilmektedir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesi
hazirlanmistir. Bu kapsamda risk belirleme calismalart devam
etmektedir.

RDS6.1.1

Kurumsal Risk YSnetimi Strateji Belgesi
dogrultusunda riskler belirlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tum Birimler

Kurumsal Risk Yonetimi
Strateji Belgesi

Stirekli

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem éngérulmastur.

RDS 6.2

Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal
Risk Yonetimi Strateji Belgesinde 6 aylik dsnemde risklerin
gerceklesme olasilig1 ve muhtemel etkilerinin analiz edilecegi
belirtilmistir. Fakat herhangi bir degerlendirme yapilmamistir.

RDS 6.2.1

Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesinde
ver alan risklerin etki ve olasiliklannin yilda
en az bir kez degerlendirmesi yapilacaktrr.

saglik Killtiir ve Spor Daire
Baskanlig, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig!

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

Risk Tablolari

Stirekli

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem éngérulmastur.

RDS 6.3

Risklere kars alinacak Gnlemler belirlenerek eylem planlar
olusturulmalidir.

Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal
Risk Yonetimi Strateji Belgesinde alinacak dnlemlere ysnelik
calismalar belirtilmistir. Fakat herhangi bir eylem plani
hazirlanmamistir

RDS 6.3.1

Belirlenen risklere karsi hang
alinacag belirlenip eylem plani
olusturulacaktr.

saglik Killtiir ve Spor Daire
Baskanlig, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Eylem Planlan

Stirekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
saglanmasini teminen eylem éngérulmastur.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel $arti

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri

Mevcut Durum

Kontrol faaliyetleri yurttiilmekte ancak stireg bazli kontrol

Eylem Kod

No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Saglik, Kultir ve Spor stregleri igin kontrol stratejilerinin

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu dyeleri

Cikti/ Sonug

Saglik, Kultir ve Spor

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Kontrol stratejilerinin

KFS7 " stratejileri tiim Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanligi KFS7.0.1 |belirlenmesi ve risk 6nceligine gére uygun kontrol Kontrol Stratejileri 2026 belirlenmesi risk temelli
kargilamaya uygun kontrol strateji ve - . g " L " . - e STt i
" e . birimlerinde ayni standartta degildir. yoéntemlerinin secilmesi. Dokiimani y6netimi giiglendirir.
y6ntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Birimimizde siregleri daha giivenli, diizenli ve etkin bir sekilde
Her bir faaliyet ve riskler icin uygun kontrol \furutebllmevk icin h.e.rfaal!yetle |Ig.||| ort.aya cikabilecek risklerin . o
. L P L . onceden degerlendirilmesi ve bu riskleri azaltmak veya ortadan Saglik Kultur ve
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, L N o L . . P
Srmekleme voluyla kontrol, Karsilastirma kaldirmak igin uygun kontrol yéntemleri belirlenmistir. Her bir faalivet icin riskleri liz edilmesi Kontrol Spor Daire Faaliyet Bazh Kontrol Risk-fayda dengesi gozetilerek
KFS7.1 yaluy o 3 $u ! Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve KFS7.1.1 er "_ asliyeticin s 'erln ana.lz ediimestve uygun kontro Baskanligy, Strateji |i¢ Denetim Birimi 'aa |ye' Azl fontro 1.06.2026 kontrol mekanizmalan
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, N A Lo . mekanizmalarinin belirlenmesi. - . Listeleri . i
" . . AT performans gostergelerinin riskleri ve stratejileri belirlenmistir. Gelistirme Daire belirlenmelidir.
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, | o AT - . 5
. . " idare/birim risk koordinatérleri belirlenerek Universitemiz Bagskanlig
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. . " .
Kurumsal Risk Strateji Belgesi olusturulmugtur. Ancak RSB yillik
olarak degerlendirilmemis ve giincellemesi yapiimamistir.
ig kontrol sisteminin ayrilmaz bir pargasi olan kontrol faaliyetleri
(islem éncesi, siireg ici ve islem sonrasi ) olasi hatalarin erken Saglik Kiltir ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, | farkedilip, stire¢ boyunca izlenmesi, islem sonrasinda sonuglarin . " . . Spor Daire . . Kayit altina alma, kontrol
. Lo . . - " . Lo Islem 6ncesi ve sonrasi kontrollerin kayit altina alinmasini N .. |T4m Birimler,i¢ : . I e
KFS7.2  [sureg kontroli ve islem sonrasi kontrolleri de dogrulanip daha glivenli ve dogru bir igleyis olmasi agisindan KFS7.2.1 N Bagkanligi, Strateji . L Kontrol Izleme Formu |1.06.2026 islemlerinin izlenebilirligini
N L . saglayan standart kontrol formunun uygulanmasi. . . Denetim Birimi
kapsamalidir. 6nemlidir. Mevcut kontroller mevzuat gergevesinde Gelistirme Daire artinir.
yapilmaktadir. Faaliyetlerin yiirGtilmesinde e-butge, tasinir mal Baskanlig
otomasyonu, EBYS vb. yazilimlar kullanilmaktadir.
. R . Varliklarda kayiplar ve usulstizliiklerin 6nlenmesi ve varliklarin Saglik Kf"“" ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel . ) P . " - L . Spor Daire " "
- N - . dogru sekilde yonetildiginden emin olunmasi agisindan, Varliklarin dénemsel kontroliine yonelik sayim ve dogrulama o " . Sayim ve Kontrol L Diizenli sayimlar varlik
KFS7.3  |kontroliinii ve glivenliginin saglanmasini PR . . " KFS7.3.1 L Baskanligi Strateji | Tam Birimler - Periyodik P " o
birimimizin sahip oldugu varliklar dénemsel olarak kontrol proseddrlerinin olugturulmasi. . . Proseduirii yonetiminde glivence saglar.
kapsamalidir. " - L . - Gelistirme Daire
edilmekte, giivenli bir sekilde korunmasinin saglanmaktadir. .
Bagkanligi
Kontrol yonteminin maliyetinin beklenen fayday asmamasi
konusunda gerekli titizlik gésterilmektedir. Kontrol yonteminin
etkin, ekonomik, gereksiz yiik olusturmayacak sekilde olmasi ili icil
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen |, & y 5 - Y. N iy P, Kontrol faaliyetlerinin maliyet-etkinlik analizinin yapilmasi ve " - Strateji Gelistirme | Maliyet-Etkinlik Analiz " Kaynak.larln ethili kullanimi iin
KFS7.4 icin, uygulanacak kontrol yontemlerinin birime getirdigi KFS7.4.1 Tum Birimler Talebe gore gereksiz kontroller

faydayiasmamalidir.

faydanin, o kontrolii yapmanin maliyetinden daha yiiksek
olmasina dikkat edilmektedir. Maliyet- fayda analizleri goz
ontinde bulundurularak yontemler segilmektedir.

gereksiz kontrollerin sadelestiriimesi.

Daire Bagkanligi

Raporu

kaldiriimalidir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel $arti

Proseddrlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin

Mevcut Durum

Prosediirler mevcut ancak bazi stireglerde giincellik sorunu

Eylem Kod

No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Tuim Saglik, Kultiir ve Spor birimleri igin stireg prosedirlerinin

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu dyeleri

Cikti/ Sonug

Guincellenmis Saglik,
Kiltur ve Spor Daire

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Guncel prosediirler is

Kli yazil diirleri ve bu alanlara iligki .0.
KFs8 g?re ey p.rose drien ve . uaan ara’ ! |§- ”T . | bulunmaktadir. [ glncellenmesi ve standart forma dénusturilmesi. Bagkanligi Prosedir akislarinda birligi saglar.
duzenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili Seti
personelin erisimine sunmalidir.
Mali karar ve islemler ile ilgili olarak mevcut mevzuat
: . - . . . uygulanmakta olup konu ile ilgili is akis semalarinin Saglik, Kiiltir ve P " . "
KFS8.1 Idareler, faaliyetleri e Tah kara.rve I§|e.mAler| giincellenmesi gerekmektedir. Ayrica Universitemizde On Mali KFS8.1.1 |Mali islem stiregleri igin is akis semalarinin revize edilmesi. Spor Daire Str.aten Gell;tlr[ne Revize is Akis Semalari |1.06.2026 Gur.|cel. |A§“ak>|§lar| sureg
hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. L . . - . . Daire Baskanlig verimliligini artirir.
Kontrol Yonergesi uygulanmaktadir. Faaliyetlerle ilgili olarak is Bagskanlig
akis semalari giincellenecektir
Saglik Kultur ve
Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya is akig semalari mevcut olmak ile birlikte ilgili prosediir ve R . . .. Spor Daire Tum Birimler Kalite |Kontrol Listesi — Faaliyet—kontrol iliskisinin
. 3 ) N N " Prosediirlerin faaliyet bazinda kontrol listeleri ile Ny N e wn PR N . . o
KFS82 |malikarar ve islemin baglamasl, uygulanmasive | dokiimanlarda siireg akisi kismen yer almaktadir. Diizenleme KFS8.2.1 iliskilendirilmesi Baskanligi Strateji ~ [Koordinatorlugi, Ig | Prosediir Baglanti 1.06.2026 gliglendirilmesi hata riskini
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir. yapilacaktir s ) Gelistirme Daire  [Denetim Birimi Tablosu azaltir.
Bagskanlig
Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, giincel, L o L N L . N - . . Proseddirlerin diizenli
KFs83  |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Prosedurlerin glincel tutulmasi igin sistematik bir takip KFS83.1 Proseddirlerin yilda bir kez gézden gegirilmesi ve Yillik Prosediir Siirekli gincellenmesi kurumsal

tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

mekanizmasi bulunmamaktadir.

glincellenmesini saglayan takip sistemi kurulmasi.

Glincelleme Raporu

kaliteyiartirir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel $arti

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin

Mevcut Durum

Gorevler ayriligi prensibi uygulanmaktadir ancak baz stireglerde

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gorev gakismalarinin tespiti icin sorumluluk matrisi

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu dyeleri

Cikti/ Sonug

Gorevler Ayrilig

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Gorev gakismalarinin

.0. iderilmesi hat: Isuzluk
= onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve gorev ¢akismalari gériilmektedir. (B olusturulmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Matrisi 2028 filskeI:rmie:za?tli VeyoIsLZU!
kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda .

paylastinimalidir.
M td kul
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Saglik, Kiiltir ve ij?/\;?:e ius:{rlzr:zil:dan
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve 5018 sayili Kanun geregi uygulanmaktadir. KFS9.1.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. Spor Daire Tum Birimler Surekli ﬁerhan \i/birge Iemg
kontroll gorevleri farkli kisilere verilmelidir. Bagskanlig herhang ey
6ngdrilmemistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler Saglik, Kltir ve Mevcut durum makul
18 ilkesinin t larak \ i . . P 4 . i sadlandiind
KFS9.2 .ayn 181 |. E!S“Iﬂln. -am.o.ara .uygu anamadigi Personel sayisi yeterS[z.fnlanldar.elenn yoneticileri risklerin KFS92.1 | Meveut siirecin devamiihgi saglanacaktr. Spor Daire Tim Birimler Siirekli guvenceYl s.ag andigindan
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmalive | farkindadir ve gerekli énlemleri almaktadir. Baskanliz herhangi bir eylem

gerekli dnlemleri almalidir.

ongorilmemistir.




Sorumlu Birim
Tamamlanma

Eylem Kod =
yiem o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - Cikti/ Sonug Tarihi

Standart
anda Agiklama

Kod No Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No z )
grubu dyeleri

KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Birimimizde sureglerin duzenli, verimli ve kurallara uygun
L - P . PR S R M M - Mevcut durum makul
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde ytratilmesi icin yoneticiler prosedurlerin dogru ve Saglik, Kultir ve Strateii Gelistirme Givenceyi saglandizindan
KFS10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri kesintisiz uygulanmasini saglamak ve siirekli denetim ve takip | KFS10.1.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Spor Daire N ! 4 . Kontrol Faaliyetleri Surekli 8 y h © ¢
e . f . Daire Baskanlig herhangi bir eylem
yapmaldir. yapmakla yikiimli oldugununun farkindadir. Islemler mevzuata Baskanligi P .
- . ©ongorilmemistir.
uygun olarak gergeklestirilmektedir.
L S . " . P . - M - . Mevcut durum makul
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli Birimde yoneticiler tarafindan kullanilan sistemler tizerinden Saglik, Kultir ve Talimat, Givenceyi saglandizindan
KFS10.2 |ve onaylamali, hata ve usulstzliklerin personelin is ve islemleri izlenmekte, onaylanmakta, hata ve KFS10.2.1 |Mevcut surecin devamliligi saglanacaktir Spor Daire Yetkilendirme, Surekli ﬁerhan \i,hirge Ierf
giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir. usulsuzliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar verilmektedir. Bagskanlig Otokontrol 6ngt3rij|gmemi§rir




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel $arti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu dyeleri

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS11 Faaliyetlerin stirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya ydnelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak Personelin gegici veya siirekli olarak gérevden ayriima, yeni . L
. I . : L . " Lo . o [P Saglik, Kultir ve
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Birimimizde herhangi bir nedenden dolayi gérevden bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Mevcut durum makul
ybntem veya mevzuat degisiklikleri ile ayrilmalarda isin aksamamasi igin her personelin yerine ile olaganusti durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini Bl . P . " S glvenceyi saglandigindan
KFS11.1 . " X . . X N . M KFS11.1.1 Ny . Spor Daire Bagkanlig, Gorev Tanim Formlari | Sirekli -
olaganustl durumlar gibi faaliyetlerin bakabilecek yedek personel gizelgesi hazirlanarak gorev dagiim etkileyen nedenlere karsi hazirlanan gorev tanim formlarinda Baskanligi personel Bilgi islem herhangi bir eylem
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli cizelgesi ile birlikte personele bildirilmistir. yer alan yedek personel gizelgesi siirekli giincel tutularak : e Daire Bal kaills“l ongorilmemistir.
onlemler alinmalidir. personele gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir ¥ s
Saglik, Kuilti
- ashi, BUitdrve Mevcut durum makul
" " . S . Saglik, Kiiltur ve Spor Daire N - "
Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil Birimimizde ihtiyag duyulmasi halinde mevzuata uygun olarak " . . . S glvenceyi saglandigindan
KFS11.2 . L e . ) KFS11.2.1 |Mevcut uygulamaya devam edilecektir Spor Daire Baskanligi, Surekli -
personel gorevlendirilmelidir. vekaleten gérevlendirme yapilmaktadir. s ot herhangi bir eylem
Bagkanligi Personel,Bilgi islem Sngbrillmemistir.
Daire Baskanligi & sur.
L " . Birimlerce, gérevinden ayrilan personelin yiiriittigl gérevin
L - Yoneticinin islerde aksama yasanmamasina ve siireglerin L . . N " S -
Gorevinden ayrilan personelin, is veya " i . P A onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de icerecek Mevcut durumda belirtilen
) L . . duzenli bir sekilde devam etmesini saglamak igin gérevinden . . . . - -
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de T o N sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine Saglik, Kiltir ve N diizenlemeler bulunmakla
A . ayrilan personelin ylr(ittigu islerin durumunu ve ilgili belgeleri . . . " o . Personel Daire ar - L
KFS11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu ) . . S KFS11.3.1 |gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler Spor Daire . Rapor Surekli birlikte bu sart icin makul
o . S iceren bir devir raporu hazirlamasini ve bunu yeni gorevliye . ;. " - . o Baskanligi . M .
gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanacaktir. Birimde gérevlendirilen personelin | Baskanligi glivence saglanmasini teminen

tarafindan saglanmalidir.

teslim etmesini saglamasi gerekmektedir. Gelistirmeye acik bir
konudur.

bir yedegi de olacak ayrilan personel kadar bilgi ve beceriye
sahip olacak sekilde yetistirilecektir

eylem 6ngorilmistir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel $arti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu dyeleri

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
P PP, L UTIVer.Slt.eml.Z.Bl|gl Islem Daire Ba?kanllg| t.a.rafmdar.\ Bilei Bilgi sistemlerinin Mevcut durum makul
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve guvenilirligini | Glivenligi Politikasi ve BGYS Prosediir ve Politiklari belirlenerek Bilgi islem Daire Kontrol prosediirleri tivenceyi saglandigindan
KFS12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmelive |web sayfalarinda yayimlanmistir. Birimimizde EBYS tizerinden | KFS12.1.1 |Mevcut suirecin devamliligi saglanacaktir. slls N Tum Birimler P . -’ |Stirekli 8 y h © ¢
. P . Baskanligi kontrol faaliyetleri ve herhangi bir eylem
uygulanmalidir. gelen yazilar sistem tizerinde kayithidir. Bu yazilarin asillari ise P .
. n kontrol raporlari ongorilmemistir.
dosyalama sistemi esas alinarak saklanmaktadir.
Rapor,
Yetkilendirme,Hata ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Birimimizde bilgi sistemine kimlerin veri girebilecegi ve verilere PR
e - s " . X . Usulstizliiklerin Mevcut durum makul
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, erisebilecegi acikca belirlenmis yetkinlendirmeler yapilmistir. Bilgi islem Daire snlenmesi. tespit tvenceyi saglandigindan
KFS12.2 |hata ve usulstzliklerin 6nlenmesi, tespit Ayrica hatalari ve usulstzlikleri 6nleyip tespit edecek ve KFS12.2.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir . N Tiim Birimler " Y P Sirekli 8 y n c ©
. " R - o " . " . Bagskanlig edilmesive herhangi bir eylem
edilmesi ve diizeltiimesini saglayacak gerektiginde diizeltecek glivenlik ve kontrol mekanizmalari - . P .
. diizeltiimesini ongorilmemistir.
mekanizmalar olusturulmalidir. olugturulmustur. N
saglayacak
mekanizmalar
Mevcut durumda belirtilen
N . e ilgili birim tarafindan bilginin etkin bir bigimde paylasilmasi o . L . diizenlemeler bulunmakla
Idareler biligim yonetisimini saglayacak I, . . . P, - . P Bilgi Islem Daire Bilgi Islem Daire T . L L
KFS12.3 . - . Bu konu ile ilgili Universitemizdeki islemler yeterli degildir KFS12.3.1 |icin gerekli olan donanim yazilim ve iletisim altyapisi . N Yoénetim Bilgi Sistemi  |1.01.2027 birlikte bu sart icin makul
mekanizmalar gelistirmelidir. Bagskanlig Bagskanlig

hazirlanacaktir

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmistir.




Standart
Kod No

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Galisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug.

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS13 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebil i ve hizmet etkinlik ve iyetin sag amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
iletisim kanallarinin
Birimin web sayfasi gézden gegirilerek Ust Yonetim, Bilgi islem Birim Web etkili bir sekilde Mevcut durumda belirtilen
BiS 13.0.1 iletisim kanallari kontrol edilecektir. Daire Baskanligl, Saglik Sorumlulari, Bilgi | kullaniimasi, ingilizce 1012027 diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
. AT . - iletisim bilgisi eksikligi varsa Kdltiir ve Spor Daire islem Daire iletisim Kanallarinin o sarticin makul giivence saglanmasini
Birim web sayfalarinda geri bildirim mekanizmalari (e-posta, form vb.), . " N . S "
s " L . N tamamlatilacaktir. Bagkanligi Bagkanligi Yer Aldigi Web teminen eylem 6ngorilmustir
mensuplar, 6grenciler ve birimler igin tanimli e-posta adresleri, e-posta duyuru Sayfala
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dig iletisimi gruplari, Dijital Duyuru Panolari, Web Tabanli Duyuru ve Etkinlik Sistemi, Bilgi "
BiS13.1 | kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi Edindirme Birimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Elektronik Belge Yonetim
olmalidir. Sistemi), akademik ve idari personelin iletisim bilgileri mevcuttur. Kurum ici I
I . . P iletisim kanallarinin
iletisim kapsaminda bilgiler, bunlara ihtiyag duyan yénetici ve/veya personele o I -, T N -
) . o I Ust Yénetim, Bilgi islem Birim Web etkili bir sekilde Mevcut durumda belirtilen
verilmektedir. Birimin web sayfasinda iletisim bilgileri . M . . (sl " A
. " n Frorefif - Daire Baskanligl, Saglik Sorumlulari, Bilgi | kullanilmasi, Ingilizce duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 13.1.2 |Tiirkge'ye ek olarak ingilizce dilinde de P ) . ) I 1.01.2027 o "
hazrlanacakr Kiiltir ve Spor Daire islem Daire iletisim Kanallarinin sarticin makul giivence saglanmasini
: Baskanligi Baskanligi Yer Aldigi Web teminen eylem 6ngorilmustir
Sayfalari
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine s " A - - N P " Gerekli ve yeterli Mevcut durum makul giivenceyi
: - . N S Yéneticiler ve personel gérevlerini yerine getirirken, Universitemizde kullanilan : Lo - oot . . Ust Yonetim, Tim [ . - " . L
BiS 13.2 |getirebilmeleriigin gerekli ve yeterli bilgiye N N . " S BiS 13.2.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. | Bilgi Islem Daire Bagkanlig - bilgiye zamaninda Strekli saglandigindan herhangi bir eylem
. - otomasyon sistemleri ve web araciligi ile gerekli ve yeterli bilgiye ulasmaktadir. Birimler o o
zamaninda ulasabilmelidir. ulasim Ongort ;
Saglik Kltur ve Spor Daire Mevcut durum makul giivenceyi
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir | Tiim idari, ve mali bilgiler, sportif/sosyal/kiiltiirel etkinlik bilgileri vb. zamaninda, : - - s RSN P . " - . A - . . g . v
BiS 133 " . " . . N . BiS 13.3.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Baskanlig, Bilgi islem Daire |TGm Birimler Giivenli Bilgi Ortami | Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
olmalidir. tam ve dogru olarak kaydedilmekte, giivenli bir sekilde arsivienmektedir. - PRSI L
Baskanhg 6ngoriilmemistir
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programive | Universitemizde ve birimimizde kullanilan Faaliyet Raporu, HYS, KBS ve e biitce Strateji Gelistirme | Kaynak Kullanmm Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 134 |biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin  |sistemleri ile biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin bilgilere BiS 13.4.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir [ Tiim Birimler Daire :33 ka?\ll“l Bilyisi Stirekli saglandigindan herhangi bir eylem
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. zamaninda erisilebilmektedir s & 8 ongorilmemistir.
Mevcut durumda belirtilen
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu - N . I N P . Kolay bir bicimde diizenli bilgi akisinin Saglik Kiltiir ve Spor Daire L o " -
) m DTe! ¢ yonetimin ihtlyag duydugu ¢, . o itemizde meveut bilgi sistemlerinden, yénetimin ihtivac duydugu ) lay bir bigimde d gl akig € vesporDarre | Bitanlesik Bilgi diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari tretebilecek ve analiz o L . ; L - BIS 13.5.1 donik Bilgi islem Daire | Ttim Birimler ) . 1.01.2027 . " N
. . bilgilere aninda erisilebilmekte ve istenilen raporlar iretilebilmektedir. N Sistemi (BBS) sarticin makul glivence saglanmasini
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. yapilacaktir. Baskanligi . SRR
teminen eylem 6ngorilmustir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Universitemiz misyon ve vizyonu ile Misyon ve misyonun Meveut durumda belirtlen
. Y . y 7 v ¢ Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda misyon, vizyon ve amaglari . " . v . v " Saglik Kultir ve Spor Daire " - . 4 ¥ duzenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 13.6 |cergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklart " ST T ) BiS 13.6.1 |Baskanligimiz misyon ve vizyonunun tiim N Tiim Birimler tiim personel 1.01.2026 L N N
. . belirlenmigtir. Birimimizin misyon ve vizyonu da web sayfamizda yayinlanmigtir " - Baskanligi - . sarticin makul giivence saglanmasini
kapsaminda personele bildirmelidir. personel tarafindan bilinmesi saglanacaktir tarafindan bilinmesi . P,
teminen eylem 6ngérilmistar.
Verileri merkezi bir veri tabaninda tutacak
: Birimin web sayfasinda iletisim amagli e-posta adresleri, birim igi olan degerlendirme, 6neri, sikayet PR . - . . Mevcut durumda belirtilen
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin de artman\arlr‘:i\eﬂ im bil, ?Ieri mevgcuttfr Ayrica Kalite Koordiiatﬁrl gl formlarlgnm tlim birimler baimd‘; Ust Yonetim, Saglik Kiitir Degerlendirme, diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 13.7 [degerlendirme, énerive sorunlarini iletebilmelerini P 5 8 Ay s BiS13.7.1 ve Spor Daire Bagkanlig, Tum Birimler Oneri, Sikayet 1.01.2026

saglamalidir.

sayfamizda Agik Kapi Uygulamasi bulunmaktadir. Bu uygulamadan bildirimde
bulunulabilmektedir.

yayginlastirimasi galismalari neticesinde
birimimizin web sayfasinda da geri bildirim
formu bulundurulacaktir.

Bilgi islem Daire Baskanligi

Formlari

sarticin makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngérilmistar.




Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
umlu Birim vey: sbirligi Yapi Cikty/ Sonug

N Eylem Kod "
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel $arti Mevcut Durum i No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Standart
Kod No Aciklama

Galisma grubu iiyeleri Birim Tarihi

BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Birimimiz her yil genel sartta belirtilen yikimlGlugii ilgili mevzuata gore yerine Mevcut durum makul giivenceyi

BiS 14.1 (varliklari, yiikimlilikleri ve performans getirmekte ve web sitesinde kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir. BiS 14.1.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. | Ust Yonetim Tiim Birimler Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Boylece hesap verebilirlik ve kamu giiveni saglanmis olmaktadir. ongoriilmemistir

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglar, |Birimimiz her yil genel sartta belirtilen yiikimlilig ilgili mevzuata gére yerine Saglik Kiltdr ve Spor Daire Kamuoyuna kars! Mevcut durum makul giivenceyi

BiS 142 |ikindi alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile getirmekte ve web sitesinde kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir. BiS14.2.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. | Baskanligi Strateji Tam Birimler saydamlik ve Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. Boylece hesap verebilirlik ve kamu giiveni saglanmig olmaktadir. Gelistirme Daire Baskanligi raporlama ©6ngoriilmemistir

Saglik Kilttr ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan alt birimler yaptiklari Kamuoyuna kars! Mevcut durum makul giivenceyi

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet Saglik Kiiltir ve Spor Daire

BiS 14.3 N " " faaliyetleri faaliyet raporu altinda hazirlamakta sonug ve degerlendirmelerde bu | BiS 14.3.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. N Tum Birimler saydamlik ve Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. L . Baskanhig PRSI .
raporda gosterilmektedir. raporlama ongorilmemistir
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare iginde yatay ve -
" M . A o - . Mevcut durumda belirtilen
dikey raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim Saglik Kiltdr ve Spor Daire diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 14.4 |ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili Faaliyetlere iliskin raporlar mevzuata uygun olarak hazirlanmaktadir BiS14.1.1 | Mevcutsiirecin devamliligi saglanacaktir. | Baskanligi, Strateji Tum Birimler Raporlar Periyodik L N N
L . . sartigin makul giivence saglanmasini
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda Gelistirme Daire Bagkanlig

bilgilendirilmelidir. teminen eylem 6ngorilmustar
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, ildig ve d landig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . " . P . . Mevcut durum makul giivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler |Birimimizde islemler standart dosya plani uygulamasi ve 2013 yilindan beri Bilgi islem Daire Elektronik Belge sagladigindan herhangi bir eviem
BiS 15.1 [dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi |kullanmakta oldugumuz Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) (izerinden BiS15.1.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Ust Yonetim Tim Birimler 8IS N DI 8! ) Surekli ~ s . "g o 8 . V
N ) Baskanligi Yénetim Sistemi ongérilmemistir. herhangi bir eylem
kapsamalidir. elektronik ortamda devam etmektedir o T
éngdriilmemistir
. . . Birimimizde bilgiye hizli ulagim ve is stireclerinin daha verimli ytritilmesi icin Mevcut durum makul giivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel . L o o S I . ; e >
. o - kayit ve dosyalama sistemi diizenli, giincel ve eksiksiz olmasi igin ihtiyag : S —_— P Bilgiislem Daire | Elektronik Belge o sagladigindan herhangi bir eylem
BiS 152 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve N " o . ; BiS 15.2.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Ust Yonetim Tuim Birimler M T . Stirekli . . e
. . duyuldugunda giincellenmekte, yonetici ve personel kolayca erisip takip Bagkanhg Y6netim Sistemi ongorilmemistir. herhangi bir eylem
izlenebilir olmalidir. P " P o
edebilecegi sekilde ulasabilecek durumdadir ongoriilmemistir
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel
Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin verilerin gizliligi, btiinlGgi ve glvenligini saglayacak sekilde, kullanmakta Bilgi givenligi Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 15.3 .vy e v ’ 5, oldugumuz Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinde kayit ve dosyalama BiS 15.3.1 | Mevcutsiirecin devamliligi saglanacaktir Bilgi islem Daire Bagkanligi | Tiim Birimler BI&! s Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
guvenligini ve korunmasini saglamalidir. N N L L e o yazilimlari R L
sistemi ile kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir. Ayrica onay siirecinden ongorilmemistir.
gegmis evraklar elektronik imza ile imzalanmaktadir.
. " S o . Personel Daire N .
N - . Kullanmakta oldugumuz Elektronik Belge Yonetim Sistemi sistemi, Lo Mevcut durum makul giivenceyi
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara " e . R R~ : I T P Baskanlig, Bilgi . . - U o
BiS 15.4 uygun olmalidir Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiksekégretim Kurumlari Saklama Siireli BIiS 15.4.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Ust Yonetim, islem Daire Elektronik Arsiv Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
Standart Dosya Planina uygundur. Baskanligi ongorilmemistir
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Birimimize gelen giden evrak da kaydedilmekte isleme al sonra . i . Mevcut durum makul gilvenceyi
. . . e = . R - Genel Sekreterlik, Personel | Bilgiislem Daire ’ . — s o
BiS 155 |[standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve standartlara uygun olarak yasal mevzuatin gerektigi stire kadar elektronik BIiS 15.5.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Daire Baskanlig Baskanha Elektronik Arsiv Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. ortamda arsivlenmektedir 4 s 5 B ongorilmemistir
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelikve ilgili standartlara uygun bir arsiv . - "
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmi: ve dokiimantasyon sistemi olusturulmus, idarenin is ve islemlerinin kaydi Arsivve Meveut durum makul givenceyi
BiS 15.6 s N o "y . . s n v 5 5 s Vel N Vel BiS15.6.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Tiim Birimler Tim Birimler Dokiimantasyon Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi siniflandiriimasi ve korunmasi, standartlara uygun olarak elektronik ortamda Sisteni Sngdrilmemistir

olusturulmalidir.

yurattlmektedir.




Standart
Kod No

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
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Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
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isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
- . ) - . . . Clet V& metim Tii Meveut durum makul giivenceyi
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri |Hata ve usulsiizliikler Cimer, Kalite Koordinatrliigi sayfamizda bulunan Acik : S —_— L Ust Yonetim, Tum | . o s -
BIS16.1 " . . A ) BiS 16.1.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Tim Birimler o Bildirim Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
belirlenmeli ve duyurulmalidir. Kapi U ve sikayet iileilet Birimler PN -
Gngoriilmemistir
S P P~ Yéneticiler, kendilerine bildirilen hata, usulstizliik ve yolsuzluklari dikkate alarak Ust Yénetim, Hukuk Mevcut durum makul giivenceyi
" Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar " . . o ; . - U . I . L s o
BiS 16.2 hakkinda yeterli incelemeyi vapmahdir. personel gorevlendirmeleri yaparak, bildirilen konular hakkinda mevzuatlar BiS16.2.1 | Mevcutsiirecin devamliligi saglanacaktir | Misavirligi,Bilgi islem Daire |Ttm Birimler inceleme Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
v Vivap : cercevesinde kapsamli ve yeterli incelemeleri yapmaktadir. Baskanligi ongoriilmemistir
Hata, usulsiizliik ve volsuzluklar bildiren personele Birimimizde yoneticiler gérevlendirmeler yaparak, bildirilen konular hakkinda Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 16.3 ’ M P islem yaparken, bildirimi yapan personele haksiz karsi haksiz, baskici veya BiS16.3.1 | Mevcutsiirecin devamliligi saglanacaktir | Tiim Birimler Ust Yonetim Surekli sagladigindan herhangi bir eylem

haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamalidir.

ayrimal bir islem yapmamaktadir.

ongorilmemistir




Standart

Eylem

isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim veya

Tamamlanma

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler = ) Cikti/ Sonug Agiklama
Calisma grubu iyeleri
A " . L o . A . — . o i¢ kontrol izleme siireclerinin tiim Saglik, izleme mekanizmasinin
I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ I¢ kontrol sisteminin izleme faaliyetleri yiratilmekte olup L B . ; .
. N e N " B L o B Kulttr ve Spor Daire Baskanlgi birimleri kurumsal diizeyde
1S17 kontrol sistemini yilda en az bir kez suireclerin tamami igin standart bir izleme mekanizmasi o . > .
. ) L N icin standart bir formatta yeniden standartlastiriimasi i¢ kontrol
degerlendirmelidir. gerekmektedir. - S
yapilandiriimasi. glvence duizeyini artirir.
Saglik Kultur ve Spor . .
. . o N . o . o X N Ig Kontrol izleme .
I kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir . . o . N - . Surekli izleme faaliyetlerinin tim Daire Bagkanligi, . K izleme ve L .
. ) o I¢ kontrol sisteminin izlenmesine ve degerlendirilmesine = ) B . ve Yonlendirme N N Surekli izleme, ig kontrol
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem o . R 1S17.1.1 |sireglere yayginlastiriimasi ve izleme Strateji Gelistirme " Degerlendirme 1.06.2026 . L o
- . . L iliskin belirlenmisg bir ydntem bulunmamaktadir ) . Kurulu, Tim sisteminin iglerligini artirir.
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. sonuglarinin raporlanmasi. Daire Bagkanlgl, i¢ L Raporlari
S o Birimler
Denetim Birimi
i¢ kontrolde eksik veya uygun olmayan yénler tespit
. . o . edilmekte, bildirilmekte ve dnlemler alinmaktadir. Bu . .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan . o . . L . Saglik Kultur ve Spor - . =
Kontrol yéntemlerinin belirl  bildiril . |durumda 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, I¢ Denetgilerin I¢ kontrol eksikliklerinin tespiti ve Daire Baskanh Eksikliklerin giderilmesi i
: ontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi . o . : [ aire Baskanhig L S o . A
1S17.2 y. . . . Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢ Denetim | 1S 17.2.1 [bunlara iliskin duzeltici faaliyet R s ) .g Tam Birimler Bildirim Periyodik kontroluin etkinligini
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg . . . Strateji Gelistirme = -
~ ) o Standartlari, ig Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plani planlarinin hazirlanmasi. ) . guglendirir.
ve yontem belirlenmelidir. . . Daire Bagkanhgi
Tebligi ve Hazirlama Rehberi ig kontrol uygulamalarinda
esas alinmaktadir.
i¢ kontrol sisteminin izlenmesine ve degerlendirilmesine Birimlerin yillik degerlendirme Saglik Kultur ve Spor _; . . .
f " . . - N I . o . N N " i Toplant Birim degerlendirmeleri
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin iliskin belirlenmig bir yontem bulunmamaktadir. Fakat raporlarinin standart bir formatta Daire Bagkanhgi Tum Birimler, L L
1S17.3 o . . A . ) N N 1S17.3.1 N s R o . ... |Tutanaklari, Soru Periyodik yonetim tarafindan alinacak
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimimizde bulunan alt birimlerin koordinasyon ve is hazirlanmasi ve Saglik, Kaltir ve Spor Strateji Gelistirme Birim Yoneticileri Formu Kararlara veri saglar.
birligi ile degerlendirilme sireci takip edilmektedir. Daire Bagkanligi ydnetimine sunulmasi. Daire Bagkanhgi glar.
Strateji Gelistirme
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin |ig Kontol Sisteminin veri ve geri bildirimlerle giiglenmesi N o . . Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, ig o
AT R . . N . L T Yoneticilerin izleme ve degerlendirme X N B Geri bildirim kurumsal
. gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve icin degerlendirme sirecinde yoneticilerin goérsleri, . . " Daire Bagkanligi, Kontrol Izleme ve - . N "
1S17.4 A L ) . N . o L 1S 17.4.1 |sonuglarini duzenli araliklarla personele R o . N Rapor Periyodik 6grenmeyi ve sireg
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda calisan veya birimlerin talepleri ve sikayetleri ile ig ve dig bildi . Strateji Gelistirme Yonlendirme iilesti i destekl
ildirmesi. . iyilestirmeyi destekler.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. denetim raporlari dikkate alinmaktadir. Daire Bagkanhgi Kurulu, i¢ Denetim iles 4
Birimi
. Degerlendirme sonucunda ortaya gikan eksiklikler veya Saglk Kultir ve Spor . :
I¢ kontroltin degerlendirilmesi sonucunda R & . . va g . N N y_ Tespit edilen uygunsuzluklara iligkin g . P IgKontrol izleme Uygunsuzluklarailiskin
. " . N . riskler dogrultusunda gerekli 6nlemlerin tespit edilmesi . " . N . B N Daire Bagkanhgi N . L N . . .
1S17.5 alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir . N R L N IS 17.5.1 |duzeltici ve 6nleyici faaliyetlerin R o ve Yonlendirme Eylem Plani Periyodik onlemler i¢ kontrol sisteminin
. ve bu 6nlemlerin planli ve sistematik bir sekilde N . Strateji Gelistirme N I
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. . belirlenmesi ve uygulanmasi. ) N Kurulu glvenilirligini artirir.
uygulanmasi eylem planiyla gergeklesmektedir. Daire Baskanhgi




Standart

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz

Mevcut Durum

i¢ denetim faaliyetleri mevzuata uygun olarak
yurutilmekte olup sonuglarin Saglik, Kilttir ve Spor Daire

Eylem

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

i¢ denetim raporlarinin Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Baskanhgi birimlerine duizenli

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu lyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Agiklama

i¢ denetim bulgularinin

is18 aylasilmasi stireglerin
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir. Baskanligi birimleriyle paylasiimasi stirecte iyilestirme olarak iletilmesi ve sonuglara gére B y S L “
N . o gelistirilmesini hizlandirir.
saglayabilir. iyilestirme planlarinin hazirlanmasi.
f " i N " f . R . . Mevcut durum makul
I¢ denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ic Denetim Birimince hazirl K ic Denetim Birimi N © sagladizind
; : enetim Birimince hazirlanaca enetim Birimi Gvenceyi sagladigindan
Is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde is18.1.1 ¢ . ¢ N Tum Birimler Faaliyet Periyodik 8 Y R slacie
N N PR - . N raporlar dikkate alinacaktir Bagkanligi herhangi bir eylem
bir sekilde yiritilmelidir. yurdtilmektedir. . e
Sngorilmemistir
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi |ig denetim raporlarinda yer alan bulgulara yénelik i¢ denetim bulgulari dogrultusunda . A R . .
. L = . “ o A . A i¢ Denetim Birimi " . L lyilestirme planlariig denetim
1S 182 gerekli gériilen nlemleri igeren eylem plani onlemler icin eylem plani hazirlanmakta ve takip 1S 18.2.1 | gerekli iyilestirme eylem planlarinin Tam Birimler Eylem Plani Periyodik

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

edilmektedir

hazirlanmasi.

Bagkanligi

surecinin etkinligini artirir.




